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  :خلاصة البحث       
 التربويين،  المرشدين  لدى  الارشادية  والكفاءة  النفسية  الرفاهية  على  التعرف  الى  الحالي  البحث  يهدف

  الرفاهية   مقياس   الباحث  تبنى   البحث  لأهداف  وتحقيقا    .المتغيرين  هذين  بين  الارتباطية   العلاقة  وطبيعة

  على   المقاييس   هذه  الارشادية. طبقت   الكفاءة   مقياس   وبناء   (,Ryff, 1989)    ريف  كارول  لـ  النفسية 

 :الاتي النتائج اظهرت المناسبة   الاحصائية الوسائل وباستخدام, ومرشدة  ( مرشد200)  البالغة  العينة

 النفسية.  بالرفاهية يتمتعون التربويين المرشدين ان -1

 الارشادية.   كفاءة لديهم التربويين المرشدين -2

  الجنس   لمتغير  ترجع  الارشادية  والكفاءة   النفسية  الرفاهية  في  احصائية  دلالة  ذات  فروق   لا توجد-3

 (. اناث  – ذكور)

علاقة  -4 ايجابية  ارتباطية  توجد  الرفاهية  طردية   المرشدين  لدى  الارشادية  والكفاءة  النفسية  بين 

   التربويين.

 .التربوي المرشد, الكفاءة الارشادية, الرفاهية النفسية الكلمات المفتاحية :      

Psychological well-being and its relationship to counseling competence 

among educational counselors 

Salem Hamid Obaid  

Ministry of Education / Directorate of Anbar Education  

Abstract: 

The current research aims to identify the psychological well-being and counseling 

competence of educational counselors, and the nature of the correlation between 

these two variables. To achieve the research objectives, the researcher adopted Carol 

Ryff’s psychological well-being scale (Ryff, 1989), and built a counseling 

competency scale. These standards were applied to a sample of (200) male and 

female counselors, and using appropriate statistical methods, the results showed the 

following: 

1- Educational counselors enjoy psychological well-being. 

2- Educational counselors have guidance competence. 

3- There are no statistically significant differences in psychological well-being and 

counseling competence due to the gender variable (males - females). 

4- There is a positive, direct correlation between psychological well-being and 

counseling competence among educational counselors. 

Key words: psychological well-being, counseling competence, educational 

counselor. 
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 المشكلة 

  لدى   والمهني  والتربوي  النفسي  التوافق   لتحقيق   يسعى  متخصص  مرشد تربوي  لوجود  الحاجة  ظهرت

في  جميع تمتع    الطلبة  من  لابد  ذلك  ولتحقيق  الرفاهية  المدرسة,  من  جيد  بمستوى  التربوي  المرشد 

للكفاءة  وامتلاكه  والرفاهية  النفسية  تعني  الارشادية.  تحديات    مواجهة   وطريقة  "أسلوب  النفسية 

عبر  الحياة  وصعوبات النجاح  التفكير    الى  الميل   وتقليل  الايجابي   التفكير  تنمية  على  تأثيرها  وتحقيق 

   الفرد"  السلبي لدى

.(Hone , garden, & Schofield, 2014:103)      

القدرات الفتلاوي: "هي  بينها  الكفاءة الارشادية  ان    منها   المهمات  من  مجموعة  على   تشتمل  التي   كما 

 (.74: 2003المشكلات") الفتلاوي,  لحل المرشد تقدم من ووجدانية ومهارية معرفية

الذاتية، وما تنطوي عليه من مقومات عقلية  و   إمكاناتهو  ته كفاءل  المرشد  إدراك"  هل انوبين   قدراته 

لمعالجة   عصبية،  فسيولوجية  وحسية   ، وانفعالية  لتحقيق    المشكلات،  معرفية،  الأحداث  في  والتأثير 

 (Hill,2004:46). "إنجاز ما في ظل المحددات البيئية القائمة 

من   وزملائه  الطلبة  على  مهم  تأثير  له  يكون  فعال  مرشد تربوي  الى  تحتاج  التربوية  وبما ان العملية  

  بالرفاهية   التربويين  المرشدين  تمتع  مدى  عن  للكشف  محاولة  البحث  هذا   جاء   لذلك ،  المدرسين والادارة

  والكفاءة  النفسية   الرفاهية  الارشادية, وما طبيعة العلاقة الارتباطية بين  للكفاءة  امتلاكهم  ومدى  النفسية 

  التربويين.الارشادية لدى المرشدين 

   الاهمية:

 :تتمثل بالاتي أهمية البحث الحالي 

 الأهمية النظرية :

فضلا عن التعرف على    ,التربويينالمرشدين  لدى  والكفاءة الارشادية  فهم مستوى الرفاهية النفسية    -1

 . العلاقة النظرية بين المتغيرين

 . التربوية والارشاديةوتعد مفصل مهم في العملية  البحث مهمة  كون شريحة -2

 نظرية جديده لبحوث اعمق.   افاق  تثير ان يمكن مقترحات  من اليه سيتوصل وما  البحث نتائج -3

 الاهمية التطبيقية :

ب   -1 البحث  لهيهتم  لما  التربويين  ارشاد  م المرشدين  في  كبير  دور  الصعيد    الطلبة  وتوجيه   من  على 

   النفسي والعاطفي والصحي والاكاديمي..

  الكفاءة الارشادية. والأخرى لقياس   الرفاهية النفسيةتوفر أداتين إحداهما لقياس  -2

والتي يمكن ان   الرفاهية النفسيةوزارة التربية في التعرف على اهمية  نتائج البحث  تفيد  يمكن ان    -3

   تؤدي الى زيادة الكفاءة الارشادية.
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 أهداف البحث: ـ  

 -:يهدف البحث الحالي إلى التعرف على 

 التربويين. المرشدين  لدى النفسية الرفاهية\ -1

  -الجنس)ذكور  لمتغير  تبعا    التربويين  المرشدين  لدى  النفسية   الرفاهية   في   الاحصائية  الفروق   دلالة  -2

 اناث(. 

 .التربويين المرشدين  لدى الكفاءة الارشادية -3

  -الجنس)ذكور  لمتغير  تبعا    التربويين  المرشدين  لدى  الارشادية  الكفاءة   في   الاحصائية  الفروق   دلالة  -4

 اناث(. 

 .لدى المرشدين التربويين الارشادية  والكفاءة  العلاقة الارتباطية بين الرفاهية النفسية  -5

 حدود البحث : 

  العامة   المديرية  الى   التابعة   الحكومية  المدارس  في  التربويين)ذكور/اناث(  المرشدين  على  يتحدد البحث

 .م( 2024-2023) الدراسي  للعام الانبار   محافظة في  للتربية

 -تحديد المصطلحات:

 الرفاهية النفسيةاولاً : 

 عرفه كل من 

 ويشمل الإمكانات الحقيقية للفرد    في الوصول الىالكمال الذي يمثل    من اجل السعي  "  :  كارول ريف  -1

والنمو    ,العلاقات الإيجابية مع الآخرين، والهدف في الحياة وهي  مجالات للأداء النفسي الإيجابي    ست

 (. Ryff, 1995 :100) "  والتمكن البيئي، وقبول الذات الاستقلالية، و الشخصي،

الفرد، وكذلك القدرة على تلبية المطالب التي  هو الشعور بالرضا والسعادة لأنشطة  : "كوري كييس -2

 .  ((Keyes, 2006: 397"ينطوي عليها الفرد في الحياة اليومية، والشعور بالهدف الشخصي والمعنى

3-    ": وزملاءه  لعلاقات  فيجو  وامتلاكه  الزمن,  بمرور  قدراته  تطور  في  وثقته  بآرائه,  الفرد  قناعة 

 (Viejo, et al ,2018:3).ذاته ومع الاخرين"جيدة مع الاخرين, والتوافق مع 

النظري  -4 تعريفالتعريف  الباحث  اعتمد    نظريا    تعريفا (  Carol Ryff,1995  )  ريف  كارول   : 

 اعتمد على نظريته اطارا  نظريا  وتبنى مقياسه.  الحالي, لانه البحث   في  النفسية الرفاهية لمفهوم

: الدرجة التي يحصل عليها المبحوث عند استجابته على الأداة المستخدمة في    التعريف الاجرائي  -5

  . البحث الحالي 
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 الكفاءة الارشاديةثانياً:  

 عرفه كل من 

بسياق  "  :  ومكوليف  إريكسن  -1 والعمل  بالسلوك  تسمح  مكتسبة  من  قدرة  محتواها  ويتكون  معين، 

وتجنيدها   بإثارتها  اكتسبها  الذي  الفرد  يقوم  كما  مركب  بشكل  مندمجة  واتجاهات  وقدرات  معارف 

 . ((Eriksen& McAuliffe,2003:130  "وتوظيفها بقصد مواجهة مشكلة ما وحلها 

يقوم الفرد  قدرات مكتسبة تسمح بالسلوك والعمل على حل مشكلات  معينة اذ  "  ( :  2005الدريج )  -2

 ( .54: 2005)الدريج ،  "بتوظيفها لمواجهة اية مشاكل وحلها 

ولامبي   -3 تقديم   "هي:  سوانك  في  المهنية  والادوار  المهنية  والتصرفات  المهارات  من  مجموعة 

 .(Swank&Lambie,2012:120)  "خدمات فعالة لتلبية احتياجات العملاء

النظري:  -4 تعريف  ىتبن  التعريف  ولامبي  الباحث  تعريفا   Swank&Lambie,2012)   سوانك   )

   .نظريا  لمفهوم الكفاءة الارشادية

عن طريق اجابته على مقياس    /المرشدة  الدرجة الكلية التي يحصل عليها المرشدالتعريف الاجرائي :  

   . الكفاءة الارشادية المحدد لأغراض البحث الحالي

 ثالثاً: المرشد التربوي:  

تأهيــلا  علميــا   هو احد أعضاء الهيئة التدريسية المؤهـل    "  (:  2002تعرفه وزارة التربية العراقية )

وتربويــا  لممارســة عملــة الإرشادي والتوجيهي في المدرسة من خلال الاستعانة بجميــع المصــادر  

 . (30:  2002)الالوسي والمعروف، "والبيــانات المتوفرة والتأكد من صحة تلك البيانات 

 الإطار النظري ودراسات سابقة: 

 الرفاهية النفسيةالاتجاهات النظرية في تفسير  :الرفاهية النفسيةاولاً: 

 ( Carol Ryff) لـ كارول ريف  النفسيةنظرية الرفاهية 

الرفاه  ريف    النفسي   مفهوم  كارول  الإنسانية    أيضا    ت تتناول  الثمانينيات  أواخر   في اقترحته  النظريات 

 Ryff)  للرفاهية النفسيةنموذج متعدد الأبعاد  بصياغة  قامت  و  لتجسيد أفكارها حول الرفاهية النفسية،

et al., 1999: 248) . 

  لا يعني مفهوم الصحة    ان  معتمد علىوللرفاهية النفسية ،    شاملا    ا  إطارا نظريريف    وضعت كارول 

وجود الرفاهية    وانما المرض،    عدم  إلى  النظر  أنها  النفسية  يتم  معلى  الحياة  تنشئ   ,Nelن 

2011:50)). 

بينت    بان    كارول  كما  إلى  ريف  تشير  النفسية  في    المعوقات الرفاهية  الفرد  تواجه  التي  الوجودية 

   .(Ryff et al., 1999: 250) يمكن تجاوزها   حياته، وكيفي

 -وفق الاتي:عند الافراد النفسية    للرفاهية أساسية أبعاد  ست ريف كارول  قدمت 
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الذات  / البعد الأول شعور الفرد بقبول الذات وتقيماته الايجابية لذاته, لان المواقف تجاه  يعني  و:  قبول 

النفسية,   بالرفاهية  للشعور  مفتاحا   يعتبر  الذات  تقبل  كون  الايجابي,  النفسي  للاداء  اساسية  الذات 

إوال الفرد   يجابي لاموقف  يمتلكه  الذات،  الذي  والسيئة  ب  يتمثل   تجاه  الحسنة   ,Ryffالصفات 

1989:1071)). 

  التجارب   على  وانفتاح  ،لأنفسهم  فهما    الأفراد  من خلالها   يكتسب  عملية:  النمـو الشخصـي   /البعد الثاني 

 (.Ryff & Singer , 2008:25) الجديدة

الثالث الحياة  /البعد  في  تحقيقها،  يرسم    :الأهداف  يجب  التي  الأهداف  والأهداف  التي  هذه  توجه  هي 

 .(( Ryff & Singer , 2008 : 25للحياة اهمية   وتمنح السلوك 

 , ثقة مع الآخرينالو   بالهدوء  وتعني تكوين علاقات تتسم  :العلاقات الإيجابية مع الآخرين  /البعد الرابع

امتلاك   لان  النفسية,  الرفاهية  مؤشرات  اهم  ووهي  والتعاطف,  الحب  في  الفرد  والعطاء  الأخذ  تفهم 

الإنسانية معيارا    العلاقات  عميقة   يعتبر  ايجابية  صداقات  تكوين  الى  به  يؤدي   ,Ryff  للنضج 

1989:1071)).  

الخامس  البيئــ/البعد  الفرد    ي:الــتمكن  بان  الخارجيةوتعني  الأنشطة  من  معقدة  مجموعة  في    ,يتحكم 

 . ((Ryff & Singer , 2008 : 26 البيئة إدارة  في والكفاءة بالإتقان حس لديهو

السادس  الى   :الاســتقلالية  /البعد  الفرد    تشير  تقريران  القدرة على  ومستقل  لديه  ويستطيع    ,المصير 

مستقلة  مقاومة والتصرف بطرق  والتفكير  الاجتماعية،  الداخل،    ,الضغوط  السلوك من    ويمتلكوينظم 

 .(  Ryff & Singer , 2008:26)القدرة على التقييم الذاتي وفقا  للمعايير الشخصية

النفسية الرفاهية  نظرية  الباحث  ريف    اعتمدَ  كارول  ما  (  Carol Ryff)لـ  منها  اسباب  لعدة  وذلك 

 يأتي : 

   ية.بشكل اكثر شمول النفسية  الرفاهيةهذه النظرية تناولت مفهوم  -*

 .بصورة واضحة ودقيقة وشاملة   أساسية  أبعاد   قدمت ست النظرية  -*

الفرد  -* يواجه  كيف  تبين  والتي  الحديثة  النظريات  من    وكيفية   حياته،  في   الوجودية  التحديات  كونها 

 تجاوزها.  

 

  :الارشادية الكفاءة ثانياً: 

 للكفاءة الارشاديةالتفسير النظري 

 (Swank&Lambie, 2012)سوانك ولامبي نظرية  

تم بناء الكفاءة  ي  وبينت كيف  الارشادية  الكفاءة   تفسير  في  الحديثة  النظريات   من  ولامبي  سوانك   نظرية 

   -وفق نظام يشمل ثلاثة عوامل وفق الاتي:الارشادية 
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 . مهارات ارشادية اولا : 

 . التصرفات المهنية  ثانيا : 

 .Swank,2014:17) ) الادوار المهنية  ثالثا :

 

 -الارشادية والتي تتكون من: الكفاءة مكونات ولامبي سوانك اوضحت 

  العقلية،  والمرونة  الاستدلالية،  والقدرة  والمثابرة،  الانفعالي،  الاتزان  : تشملالارشادية  المهارات:  اولا

وهو  على  والقدرة مهم  لهدف  تسعى  المهارات  هذه  كل  الطالب  مساعدة  الاقناع,  او    نفسه   لفهم  التلميذ 

 ,Swank)  نفسه  تفبل  على  ومساعدته  واضرابه  تعثره  اسباب  وتجاوز  ذاته  وتوكيد  امكاناته  واستثمار

Lambie& Witta,2012:116.)  الارشادية  و المرشد المهارات  عمل  تخص  مجالات  تتضمن 

 والتي تشمل: التربوي

تحقيق الاهداف من المهارات الارشادية المهمة ل  المرشد  مهارات الاتصال لدى  :مهارات الاتصال  -أ

مهارة    ( هي:  اساسية  مهارات  ثلاث  الى  الاتصال  مهارات  وتنقسم  الارشاد،  عملية  من  المنشودة 

تثبيت   مهارة  او  المكتوب  التعبير  ومهارة  التحدث،  ومهارة   ).   المعطيات( الاتصال، 

Urbani,2002:92 )  

والادارة  -ب القيادة  توجيه    : مهارة  فن  محددة،    الافرادالقيادة  اهداف  لتحقيق  معينة  اساليب  من خلال 

المرشد يقوم بدور القائد في العلاقة الارشادية فلا بد من ان يكون قادر على اقامة علاقة انسانية بينه  و

خلال المسترشد  وبين   ومن   ها ومن  الارشاد،  بخطة  الالتزام  نحو  دوافعه  واثارة  سلوكه  لتعديل  يوجهة 

المرشد   لدى  القيادة  والمرونة  التربويمهارات  الاستدلالية،  والقدرة  والمثابرة،  الانفعالي،  الاتزان   (

لتخطيط الجيد والتنظيم  لوكذلك مهارة الادارة فهي تعكس كفاءة المرشد  ,  العقلية، والقدرة على الاقناع(

المنضبط للعملية الارشادية والتوجيه الفعال للمسترشد واستثمار كافة الامكانات لتحقيق اهداف العملية  

 . (Lambie& Swank,2018:90)الارشادية 

المهنية:ثانيا:   مثل الوعي الذاتي    ,بمسؤوليات المرشدالالتزام  تركز على    تصرفات  وهي  التصرفات 

 . (Swank& Lambie,2012:117)وفهم الذات والاستقرار العاطفي وضبط النفس 

   مع معايير العملية الارشادية، وتشمل الاتي:تنسجم   وهي الادوار التي الادوار المهنية:ثالثا: 

 معرفته ومهاراته وحدوده وحاجاته. بمن الوعي بالذات فيما يتعلق  مستوى عاللديه  يكونأن  -*

 الكفاءات والمصادر اللازمة لتقديم نوع المساعدة المطلوبة. من ا لديه مب  ه  ويقين المرشدأهمية ثقة  -*

 العلاقات المهنية   الذاتي من خلال   التوجيه على القائم والنمو التوافق  وانماء تشجيع -*

رفض المرشد لاي مكافآت خاصة يمكن تقديمها له من بعض الاشخاص مقابل الخدمة التي قدمها    -*

  (Mullen, Lambie& Conley,2014:62).لهم عن طريق المدرسة او المؤسسة التي يعمل بها
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 :  الاتيةوذلك للأسباب   Swank and Lambie), 2012) نظرية سوانك ولامبي  اعتمد الباحث

 . التي تناولت مفهوم الكفاءة الارشادية   الحديثة من النظريات تعد -1

 .تتميز بشموليتها في تفسير مفهوم الكفاءة الارشادية   -2

 الثلاثة ) المهارات الارشادية  وضعت اطارا  لفهم العلاقة بين مكونات النظرية   -3

 , التصرفات المهنية , الادوار المهنية ( . 

 . واضحة لأهمية المهارات الارشاديةأعطت صوره  -4

 الرفاهية النفسيةالدراسات السابقة التي تناولت   -*

 (2021دراسة)شاكر, -1

 . التقييمات الذاتية الاساسية وعلاقتها بالرفاهية النفسية لدى المرشدين التربويين

الرفاهية   الذاتية  التقييمات   معرفة   الدراسة  استهدفت ودلالة    المرشدين  لدى  النفسية   ومعرفة  التربويين, 

تبعا المتغيرات.  (  الوظيفية  الخدمة  المدرسة،  نوع  الجنس،)  لمتغيرات  الفروق  بين  العلاقة  وطبيعة 

 Judge, Locke, & Durhamقام الباحث باعتماد مقياس التقييمات الذاتية لـالدراسة وتحقيقا  لأهداف 

لـ كارول ريف  و،  (2003)  النفسية  الرفاهية  ال  وطبقت (،  Ryff, 1989 ) مقياس  عينه  المقاييس على 

نتائج    الاحصائية  الوسائل  وباستعمال  ،مرشد ومرشدة  ( 200)  البالغة يأتي :  الدراسة، أظهرت  إن   ما 

ذاتية  التربويينالمرشدين   بتقييمات  يتمتعون    . منخفضة  الى  متوسطة  نفسية  برفاهية  ويتمتعون  لا 

الذاتية  وال التقييمات  او  الرفاهية  مستوى  على  مؤثرة  تكن  لم  والجنس  الخدمة  سنوات  مثل  متغيرات 

ارتباطية    .الاساسية علاقة  التقييماتوجود  بين    النفسية   والرفاهية   الاساسية  الذاتية  طردية 

 (.2021)شاكر,

 (2021)العبيدي دراسة -2

 المرشدين التربويين الشخصية الاصيلة وعلاقتها بالرفاهية النفسية لدى 

معرفة  الدراسة  هدفت  التربويين,   المرشدين  لدى  النفسية  بالرفاهية   وعلاقتها   الاصيلة  الشخصية  الى 

وتحقيقا  لذلك    (.الخدمة  مدة,  الجنس )    لمتغيري   وفقا    الاصيلة والرفاهية النفسية   للشخصية   الفروق  ودلالة

( وود وزملائه  الاصيلة( ل  )الشخصية  مقياس  بتبني  الباحثة  ومقياس  Wood et al,2008قامت   ,  )

 (.  (Ryff,1989العوامل الست للرفاهية النفسية ل ريف  

( والبالغة  الدراسة  عينة  على  الكترونيا   المقياسين  بتطبيق  الباحثة  من 400قامت  ومرشدة ,  مرشدا    )

المديريات الست في محافظة بغداد. وحللت البيانات باستعمال الوسائل الاحصائية المناسبة، وأظهرت  

 النتائج ما يأتي:

الشخصية الاصيلة يتمتعون بسمة  المرشدين  وهناك علاقة    .النفسية  الرفاهية   من  عالية   بمستوياتو  ان 

ولاتوجد الفروق في العلاقة بين الشخصية    . ارتباطية ايجابية بين الشخصية الاصيلة والرفاهية النفسية
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المرشدين  لدى  الخدمة  ومدة  الجنس  لمتغيري  تبعا   النفسية  والرفاهية  الاصيلة 

 (.2021التربويين)العبيدي,

 الكفاءة الارشادية دراسات سابقة تناولت  

 (2021)الحسناوي, دراسة  -1

 .المعلمين لدى  الارشادية بالكفاءة وعلاقتهما النفسية والسلامة الشخصية العافية

 لدى   الارشادية  بالكفاءة  وعلاقتهما   النفسية   والسلامة  الشخصية  العافية   على  التعرف هدفت الدراسة إلى  

 عن   الكشف  وأيضا    الآخر،   البعض  مع   بعضها   البحث   متغيرات  بين  العلاقة   على   والتعرف  المعلمين,

  الحاصل  التباين  تفسير  في  والجنس  النفسية  والسلامة  الشخصية   العافية  المستقلة  المتغيرات  اسهام  مدى

 ,&Myers))  الشخصية  العافية  مقياس   تبني  الدراسة   اهداف  لتحقيق .  الارشادية  الكفاءة  درجات   في

Sweeney, 2005  النفسية   السلامة  ومقياس   بتبني  الباحثة   وقامت  Bordovskaia,2015) )،   وبناء  

 معلم(  400)  من  تألفت  التي  الدراسة  عينة  على  الثلاثة  المقاييس  طبقت  وقد  الارشادية.  الكفاءة   مقياس

  ما  النتائج  أظهرت  الوسائل الاحصائية المناسبة  باستعمال  البيانات  وحللت   كربلاء,  محافظة  في   ومعلمة

 -يأتي:

النفسية  والشخصية    العافية  من  عال    مستوى  لديه  المرشد  المعلم  ان السلامة  من  عال     ويمتلك مستوى 

  النفسية   والسلامة  الشخصية  بين)العافية   طردية   ارتباطية   علاقة  وتوجد  .عال    بمستوى  ارشادية   كفاءة

 متغير  حسب   الارشادية  الكفاءة  متغير  في   دال  فرق  ولايوجد  الارشادية(.  والكفاءة 

   (.2021الجنس)الحسناوي,

 

 (2021)رشيد,دراسة  -2

 . الكفاءة الارشادية وعلاقتها بالسلوك الايجابي لدى المرشدين التربويين

معرفة  إلى  الدراسة    لدى  الإيجابي  والسلوك  الارشادية  الكفاءة  بين  الارتباطية   العلاقة  طبيعة     هدفت 

  مدة,  الجنس)    متغيريوفق    الإيجابي   والسلوك  الارشادية   الكفاءة  فروق   ودلالةالتربويين    المرشدين

 (. الخدمة

الارشادية  بناءمقياس  تم  الدراسة  اهداف  لتحقيق  الايجابي   مقياس  وبناء  الكفاءة  الباحث    طبق  .السلوك 

البالغة على  المقياسين   الدراسة  ومرشد,  (150)عينة    الحقيبة   باستعمال   البيانات  وحللت   مرشد 

  -:يأتي ما   النتائج وأظهرت  spss الاجتماعية للعلوم الإحصائية 

البحث بمستويتمتع   الكفاءة الارشادية    ىمرشدو ومرشدات عينة    السلوك   من  عال   وبمستوىعال من 

وجود )ذكور/اناث(. مع   لا يوجد فرق دال في متغير الكفاءة الارشادية حسب متغير الجنسو  الايجابي. 

 . ( 2021)رشيد, بين الكفاءة الارشادية والسلوك الايجابي طردية  علاقة إيجابية
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 الطريقة والإجراءات 

 واجراءاته منهج البحث 

الباحث   الارتباطياستخدم  الوصفي  مجتمع    عتمدوا    المنهج  تحديد  في  المتمثلة  المنهجية  الإجراءات 

عينته واختيار  مقاييس      البحث  اعداد  الارشادية,وخطوات  والكفاءة  النفسية  عن    الرفاهية  فضلا 

 . المستعملة في معالجة بيانات البحث وفيما يلي وصفا لتلك الإجراءات ةاستعراض الوسائل الاحصائي

 البحث مجتمع اولاً: 

  الذي  البحث   لمشكلة   موضوعا    يمثلون  الذين  الافراد   مجموعة  تشكل  التي  الكبرى  المجموعة  "وهو

وقد (18:  2010,  والعتوم   المنيزل )    عليه"  النتائج  بتعميم   نرغب   الحالي   البحث   مجتمع  حدد   . 

التربويين) للمديرية  المدارس   في  يعملون  الذين(    المرشدين  والثانوية  لتربية  الابتدائية    الانبار   العامة 

والمرشدات  اعداد  وبلغ مرشد (  600)  كافة  بمراحلها  2024-2023  للعام   المدارس  في   المرشدين 

  مرشدة.( 265) مرشد( 335)  بواقع, ومرشدة

 البحثا ات عينثانياً: 

 :البحث الاساسيعينة التحليل الاحصائي وعينة   :وتضمن البحث الحالي عينتين هما 

 عينة التحليل الاحصائي   -*

(  150)و  مرشدا  (  150)  بواقع   الانبار  محافظة  في   ومرشدة  مرشدا  (    300) من  البحث  عينة  اختيار  تم 

   .بالارشاد المشمولة  مدارس مختلف على موزعين, مرشدة

   البحث الاساسي عينة  -*

 بأعداد  موزعين  العشوائي   بالأسلوب  اختيروا  ومرشدة  مرشد  (200)  الأساسية  البحث  عينة   تضمنت

المحافظة  مديريات  بحسب   مختلفة الكترونيا     الجنس)ذكور/اناث(,  وبحسب   اقضية  التطبيق  تم  عن وقد 

 الانبار. محافظة بشعبة الارشاد في المديرية العامة لتربيةالخاصة  الاعتماد على الكروبات طريق

 البحث أداتا ثالثا: 

وفيما   وثبات,  تمتلك خصائص صدق  اداتين  توافر  ذلك  تطلب  الحالي,  البحث  اهداف  تحقيق  أجل  من 

 يأتي عرض لأجراءات اعداد اداتي البحث. 

 الرفاهية النفسية مقياس  

بعد الأطلاع على الدراسات السابقة ومراجعة الأدبيات النفسية التي تناولت متغير الرفاهية النفسية,    

  هي  مجالات(  6)  على  موزعة  فقره(  42)من  يتألف المقياس (Ryff,1989)  ريف  الباحث مقياس   تبنى

(,  الذات  وقبول,  الحياة   في  والهدف,   الايجابية  والعلاقات,  الشخصية  ونمو,  البيئي  والاتقان,  الاستقلالية)

  علي   تنطبق,   جدا  كبيرة  بدرجة  علي  تنطبق)  هي  بدائل (  6)لها   فقرة  كل   فقرات(  7)  يتضمن  مجال  كل

  علي   تنطبق   لا ,  على  تنطبق  لا ,  ضعيفة  بدرجة   علي  تنطبق ,  متوسطة   بدرجة   علي   تنطبق,    كبيرة  بدرجة 
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  والعكس ,  الموجبة  الفقرات   حالة  في(  1,2,3,4,5,6)  التصحيح  عند  لها  يعطى(  مطلقا  

   السالبة. الفقرات  حالة  في( 6,5,4,3,2,1)

 (الصدق الظاهريالتحليل المنطقي لفقرات المقياس )  -أ

النفسية  عرض فقرات مقياس   النفسي  على مجموعة  الرفاهية  النفس والارشاد  من المختصين في علم 

النفسية,   والقياس النفسي والصحة النفسية  وط لب منهم فحص فقرات كل مجال من مجالات الرفاهية 

وأوزانها,   المقياس  فقرات  الاجابة عن  بدائل  وكذلك  اليه,  تنتمي  الذي  للمجال  فقرة  كل  ومدى ملاءمة 

 وبناءا  على ارائهم ومقترحاتهم تم تبني المقياس كما هو من دون اي تعديلات. 

 

 التحليل الاحصائي لفقرات المقياس : -ب

  تحليل   عملية  في  للمقياس  الكلية  بالدرجة  الفقرة  وعلاقة  الطرفيتين  المجموعتين  اسلوب   الباحث  استعمل

 . الفقرات

 القوة التميزية للفقرات   -*

البحث    اجابات  تصحيح  بعد    تنازليا  ثم حددت  (  300)  البالغةعينة  مرشد ومرشدة, رتبت الاجابات 

  الاختبار التائي   استخداموبعد    استمارة,  (81( في كل مجموعة )%27المجموعتان العليا والدنيا بنسبة )

فقرات جميع  ان  ظهر  مستقلتين,  القيمة  ال  لعينتين  من  اكبر  المحسوبة  التائية  القيم  لان  مميزة,  مقياس 

  .(0,05) عند مستوى دلالة) 160بدرجة حرية ) (1,96)التائية الجدولية البالغ

 القوة التمييزية لفقرات مقياس الرفاهية النفسية ( يبين 1جدول)               

القيمـة التائيـة  المجموعـة الدنيـا  المجموعـة العليـا ت

 المحسوبـة

مستوى 

الدلالة 

(0,05) 
المتوسط  الفقرة 

 الحسابي

الانحراف  

 المعياري

المتوسط 

 الحسابي

الانحراف  

 المعياري

 دالة 3,994 0,992 3,033 0,729 4,315 1

 دالة 6,681 0,855 3,025 0,705 3,920 2

 دالة 8,306 1,120 3,041 0,838 4,744 3

 دالة 10,222 1,122 3,802 0,652 4,751 4

 دالة 7,223 1,615 3,168 0,708 4,479 5

 دالة 4,988 1,644 3,177 0,727 4,253 6

 دالة 8,112 1,544 3,767 0,751 5,711 7

 دالة 10,137 1,289 3,142 0,981 4,795 8

 دالة 9,279 1,655 3,216 0,861 4,769 9

 دالة 7,167 0,928 3,198 0,797 4,696 10

 دالة 8,269 1,511 3,826 1,048 5,314 11

 دالة 5,760 1,489 3,611 0,989 5,909 12
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 دالة 8,200 1,698 3,022 0,876 4,157 13

 دالة 10,995 1,606 3,454 0,660 4,496 14

 دالة 7,815 1,639 2,092 0,700 3,802 15

 دالة 6,841 1,528 3,578 0,907 5,372 16

 دالة 5,630 1,127 3,653 0,892 4,661 17

 دالة 6,328 1,681 3,745 1,058 4,397 18

 دالة 5,924 1,707 3,636 0,923 5,669 19

 دالة 6,725 1,636 3,620 0,818 4,777 20

 دالة 10,386 1,265 3,355 0,908 5,512 21

 دالة 9,073 1,417 3,950 0,900 6,802 22

 دالة 7,842 1,582 3,140 0,730 6,436 23

 دالة 6,400 1,119 3,135 0,975 4,479 24

 دالة 7,484 1,696 3,727 1,072 5,283 25

 دالة 4,660 1,651 2,975 0,803 3,413 26

 دالة 5,060 1,637 3,069 0,891 4,174 27

 دالة 7,915 1,531 3,438 0,921 4,884 28

 دالة 9,528 0,937 3,041 0,731 5,876 29

 دالة 6,849 0,991 2,983 0,801 3,603 30

 دالة 8,082 1,501 2,463 0,928 3,983 31

 دالة 7,014 1,693 2,306 0,991 3,995 32

 دالة 6,782 1,185 2,983 0,689 3,777 33

 دالة 8,532 1,567 2,752 0,591 3,616 34

 دالة 6,857 1,109 2,892 0,568 3,669 35

 دالة 7,913 1,522 3,165 0,789 4,949 36

 دالة 8,647 1,687 3,809 0,871 4,760 37

 دالة 9,674 1,698 3,186 0,964 5,868 38

 دالة 6,491 1,184 3,050 0,764 5,468 39

 دالة 6,229 1,066 3,617 0,927 4,901 40

 دالة 9,273 1,675 3,859 0,966 6,608 41

 دالة 8,318 1,122 3,174 0,893 4,264 42
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 : للمقياس الكلية  والدرجة للمجال الكلية بالدرجة الفقرة علاقة -*

  درجات   وبين  للمجال،  الكلية  والدرجة   فقرة  كل  درجات   بين(  بيرسون)  ارتباط  الباحث معامل   اعتمد 

  بالقيمة   مقارنتها   عند  احصائيا    دالة  جميعا   الارتباط   معاملات  أن  تبين  للمقياس،  الكلية  والدرجة  فقرة  كل

 (.298) حرية  ودرجة( 0,05) دلالة مستوى  عند(,0,113) البالغة   الارتباط  لمعامل الحرجة 

 مقياس  ل الفقرة بالدرجة الكلية ل للمجال  الكلية  بالدرجة الفقرةقيم معاملات ارتباط ( 2جدول)

 العلاقة بالمجال ت الفقرات العلاقة بالكلية  العلاقة بالمجال ت الفقرات

 

 العلاقة بالكلية 

 مجال الاتقان البيئي             مجال الاستقلالية 

1 0,615 0,422 8 0,409 0,313 

2 0,510 0,402 9 0,640 0,452 

3 0,517 0,301 10 0,671 0,462 

4 0,401 0,313 11 0,711 0,436 

5 0,541 0,312 12 0,596 0,395 

6 0,682 0,484 13 0,439 0,312 

7 0,732 0,580 14 0,560 0,375 

 مجال    نمو الشخصية                                       مجال العلاقات الايجابية    

15 0,480 0,310 22 0.645 0,477 

16 0,549 0,314 23 0,458 0,367 

17 0,499 0,311 24 0,677 0,511 

18 0,644 0,432 25 0,467 0,321 

19 0,480 0,322 26 0,499 0,331 

20 0,536 0,420 27 0,466 0,322 

21 0,623 0,504 28 0,576 0,383 

 مجال قبول الذات      مجال الهدف من الحياة  

29 0,465 0,320 36 0,487 0,353 

30 0,409 0,391 37 0,413 0,351 

31 0,510 0,402 38 0,461 0,387 

32 0,549 0,391 39 0,581 0,396 

33 0,562 0,365 40 0,436 0,317 

34 0,518 0,350 41 0,415 0,387 

35 0,473 0,372 42 0,688 0,466 

 

 الرفاهية النفسيةالخصائص السيكومترية لمقياس  -د

 الصدق والثبات هي اهم الخصائص السكومترية للمقاييس النفسية  

 : -استعمل الباحث مؤشرين لصدق مقياس الرفاهية النفسية هما: الصدق: -* 

 صدق المقياس)الصدق الظاهري( _ 1

من   على  تصحيحه  وطريقة   تعليماته   اعداد  إتمام   بعد   المقياس  عرض    علم   في  المختصين   مجموعة 

  الفقرات   صلاحية  على  الحكم  منهم  وطلب,   النفسية  والصحة  النفسي  والقياس  النفسي  والارشاد  النفس

النفسية  لمقياس  انتمائها   حيث  من   المراد  الظاهرة  قياس  في  وحدتها ,  التربويين  للمرشدين  الرفاهية 
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,  المحكمين   آراء   تحليل  خلال  ومن,  والبدائل   الفقرات  في   وتعديل  تغيير  من  ملاحظاتهم   وابداء ,  قياسها

  جميعا    الفقرات  فكانت.  فقرة  أي  تحذف  ولم  كافة (  42)ال  الفقرات  صلاحية  على  جميعا   اتفاقهم  تبين

   للمقياس.   بتمثيلها  تتمتع

 صدق البناء -2

 -الاتية:  الاجراءات  طريق عن البناء صدق   من التحقق تم

تبين ان جميع الفقرات  الفرق بين اوساط المجموعة العليا والدنيا   القوة التمييزية للفقرات عن طريق  -1

 .مميزه

 للمقياس.  العلاقة الارتباطية بين درجة كل فقرة والدرجة الكلية من خلال قد تحقق ذلك  -2

 الثبات -*

 -للوصول الى الدرجة الحقيقية للمقياس لا بد من حساب ثباته, وقد حسب الثبات بطريقتين هما:

 ثبات الاختبار)اعادة الاختبار( -1

الباحث    بعد  قام  الثبات  معامل  علباستخراج  المقياس  المدة 40)  ى تطبيق  وكانت  ومرشدة  مرشدا    )

وهي مدة مناسبة، وقد تم حساب مجموع الدرجات التي  ( يوم,  15الاول والثاني)بين التطبيق  الزمنية  

الثاني  التربويين  حصل عليها المرشدين   التطبيق  باستخدام  وفي التطبيق الأول ومجموع الدرجات في 

 . ويعد هذا الثبات مناسبا    (0.86) معامل الثبات معامل الارتباط )بيرسون( بلغ

 

  ثبات المقياس باستخدام معادلة ألفا كرونباخ -2

الثبات      الاحصائي    منأستخرج  التحليل  ومرشدة (  40)  البالغةعينة  معادلة  مرشد  وباستعمال   ،

 (.  20,8كرونباخ بلغ معامل الثبات )

 -وصف مقياس الرفاهية النفسية النهائية:

  لمقياس   السايكومترية  الخصائص   من  والتحقق   الاحصائي   التحليل   عينة  على  المقياس   تطبيق  بعد

النفسية   جميعا    الفقرات  كانت  المقياس   لفقرات  الاحصائي  والتحليل  والثبات  بالصدق  المتمثلة   الرفاهية 

  مجالات (  6)  على  موزعة   فقرة (  42من)  مكون  النهائية  بصورته  المقياس  اصبح  وبهذا  احصائيا   دالة

,   جدا  كبيرة  بدرجة  علي  تنطبق   ( بدائل)6فكانت)  الفقرات   على  الإجابة  بدائل  اما  ( فقرات 7لكل مجال)

  لا,  على  تنطبق  لا ,  ضعيفة   بدرجة   علي   تنطبق,  متوسطة   بدرجة   علي   تنطبق,    كبيرة  بدرجة   علي   تنطبق

( ,  6,5,4,3,2,1)(, والاوزان السالبة    1,2,3,4,5,6)الاوزان الموجبة    وحددت (  مطلقا    علي  تنطبق

   .(147)  فرضي ومتوسط  درجة( 42) درجة  واقل درجة( 252) للمقياس  درجة واعلى
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   -:الكفاءة الارشاديةمقياس  

  الأدبيات   على  الاطلاع  وبعد  الحالي  البحث  تضمنه  الذي  الارشادية  الكفاءة  متغير  قياس  اجل  من

دراسة)  الكفاءة  تناولت  التي  السابقة  والدراسات  والمقاييس مثل  (  wantz&fimin,2011الارشادية 

( ودراسة)Leech,2011ودراسة   )swank&Lambie,2016  ,ودراسة)عبدالله  )2010 )

  العينة  وطبيعة  بمايتلائم  الارشادية  الكفاءة  مقياس  ببناء   الباحث   قام  (,2021ودراسة)الحسناوي,

 تحديد   في  نظريا   اطارا(  Swank&Lambie,2012)    نظرية  على  اعتمد  وقد   المحلية  البيئة  ومتطلبات

 . -:المقياس هذا أعداد لخطوات تفصيلي عرض  يلي وفيما  الأساسية, ومكوناته الارشادية  الكفاءة مفهوم

الباحث  -*  مفهوم  تحديد  في  ونظريتة(   Swank&Lambie,2012)  ولامبي   سوانك  تعريف  تبني 

 .  الارشادية الكفاءة

ويمكن  التقرير  أسلوب  علىالباحث    اعتمد  -*  من  كبيرة  مجموعة  مع  الأسلوب  هذا  استخدام  الذاتي, 

 نفسه.  الوقت في الأفراد

المهنية,    مجالات(  3)   على   موزعة  فقرة(  30)أعداد    تم  -* التصرفات  الارشادية,  وهي)المهارات 

  تنطبق ,  غالبا   علي   تنطبق ,  تماما  علي  تنطبق)  البدائل  وحددت  فقرة(  10)  مجال  الادوار المهنية( ولكل

  للمقياس   درجة  اعلى,  درجة(  1,2,3,4,5)  الاوزان  وحددت(  ابدا    علي   لاتنطبق ,    لاتنطبق,  ما   حد  الى

 . درجة( 90) فرضي درجة ومتوسط( 30) درجة  واقل( 150)

 : للمقياس الظاهري الصدق -أ

  تم  وتعليماته  وبدائله  ومجالاته  فقرة(  30)  الكفاءة الارشادية البالغة  مقياس  فقرات   تحديد  تم  إن  بعد    

  التربوية   العلوم  في  المختصين  والمحكمين  الخبراء  من  مجموعة  على  الأولية  بصيغته  المقياس  عرض

(  %80)   بنسبة  الفقرات  صلاحية   تبين   ،  المجالات  صلاحية   مدى  حول   أرائهم  لإبداء   وذلك   والنفسية 

  من   للتأكد  كاي   مربع  الباحث  واستعمل.  فقرة(  30)  من  مكون  المقياس   اصبح  ذلك   ضوء  فاكثر, وفي 

 الفقرات وتم الابقاء على جميع فقرات المقياس.  صلاحية

 -:الارشادية الكفاءة مقياس لفقرات الاحصائي التحليل -ب

والبالغه)   التربويين  المرشدين  من  الاحصائي  التحليل  عينة  على  الارشادية  الكفاءة  مقياس  تطبيق  بعد 

استعمل( مرشد  300   الكلية  بالدرجة   الفقرة  وعلاقة  الطرفيتين  المجموعتين  اسلوب  الباحث  ومرشدة, 

 للمقياس وفق الاتي :_

 القوة التمييزية للفقرات -*

مقياسلاستخراج      لفقرات  التميزية  أعلى  الارشادية    الكفاءة  القوة  من  العينة  أفراد  درجات  رتبت 

%( من كل    27بالدرجة الكلية وبنسبة )  طرفيتانالمجموعتان ال درجة كلية إلى اقل درجة كلية وحددت  

ومرشدة(  81)العليا  المجموعة  في   واصبحمجموعة,   و مرشد   مرشد (  81)الدنيا   المجموعة  في  ، 

)  ومرشدة, التائي  بين متوسطي  t-testواستعمل الاختبار  الفروق  لعينتين مستقلتين في حساب دلالة   )
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مميزة لكونها    جميعا    أن الفقرات   اظهرت النتائج المجموعتين في درجات كل فقرة من فقرات المقياس،  

( بدرجة حرية  1,96التائية المحسوبة اكبر من القيمة التائية الجدولية البالغة )  دالة احصائيا ، لأن قيمتها 

 . (0,05( وعند مستوى دلالة )160)

 : للمقياس الكلية  والدرجة للمجال الكلية بالدرجة الفقرة علاقة-*

  فقرة  كل   درجات   وبين  للمجال،  الكلية  والدرجة  فقرة   كل  درجات  بين(  بيرسون)  ارتباط   معامل  استعمل 

  الحرجة   بالقيمة  مقارنتها   عند  احصائيا    دالة  جميعا   الارتباط   معاملات  أن  تبين  للمقياس،  الكلية  والدرجة

 (.298) حرية ودرجة( 0,05) دلالة مستوى عند(,0,113) البالغة الارتباط  لمعامل

 -:الارشادية الكفاءة لمقياس السيكومترية الخصائص -ج 

 الصدق  -1

   -:الارشادية الكفاءة مقياس لصدق مؤشرين  الباحث استعمل

 الصدق الظاهري   -*

الخبراء    عن  الصدق  من  النوع  هذا تحقق   المقياس بمكوناته وفقراته على مجموعة من  طريق عرض 

   .فقراته لقياس ما وضعت لأجل قياسه   والمتخصصين في العلوم التربوية والنفسية الذين أكدوا صلاحية

 صدق البناء -*

 -وقد تحقق عن طريق المؤشرات الاتية:

تبين ان جميع الفقرات  الفرق بين اوساط المجموعة العليا والدنيا    القوة التمييزية للفقرات عن طريق   -

 .مميزه

 . العلاقة الارتباطية بين درجة كل فقرة والدرجة الكلية للمقياس  من خلال قد تحقق ذلك  -

 الكفاءة الارشادية.ثبات مقياس  -2

 تم استخراج الثبات بطريقة طريقة اعادة الاختبار   -*

الباحث   بعد  قام  الثبات  معامل  على  باستخراج  المقياس  بفاصل  تطبيق  انفسهم  والمرشدات  المرشدين 

بين التطبيق الاول والتطبيق الثاني  وباستخدام معامل ارتباط بيرسون    ( يوما بين الاختبارين,15زمني)

)لأفراد   البالغ عددها  التحليل الاحصائي  الثبات  مرشدا  ومرشده(  40عينة  معامل  قيمة  لمقياس    بلغت 

 .(0.84) التنظيم الانفعالي

 -مقياس الكفاءة الارشادية بصيغته النهائية:

الارشادية  مقياس  تألف ,  الارشادية  المهارات)وهي  مجالات(  3)  على  موزعة   فقرة(  30)  من  الكفاءة 

  الخبراء   على  عرضه  وبعد  فقرة (  10)  المجالات   من  مجال   ولكل(,  المهنية  الادوار,  المهنية  التصرفات 

  احصائيا   داله  جميعها  الفقرات   كانت  الارشادية  الكفاءة   لمقياس   السايكومترية  الخصائص   من  والتحقق

)    فكانت  الفقرات   على  الإجابة  بدائل  اما   فقرة(   30)  من  مكون  النهائية  بصورته  المقياس  اصبح  وبهذا

  الاوزان   وحددت (    ابدا  علي  لاتنطبق,  لاتنطبق,  ما   حد  الى  تنطبق,  غالبا   علي  تنطبق ,  تماما   علي  تنطبق
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(  90)  فرضي   ومتوسط   درجة (  30)  درجة  واقل (  150)  للمقياس   درجة   اعلى,  درجة (  1,2,3,4,5)

   درجة. 

 التطبيق النهائي لكلا المقياسين 

الاساسية من المرشدين بعد التأكد من الصدق والثبات لكلا المقياسين تم التطبيق على عينة البحث     

( مرشدا  ومرشدة. قام الباحث بتوضيح 200. حيث بلغ عدد المرشدين )محافظة الانبارفي  التربويين  

للمرشدين   المقياسين  كلا  على  الإجابة  للباحث    التربويينكيفية  ليتسنى  الاستمارات  جمعت  وبعدها 

 تصحيح المقياس, وتحويل الإجابات الى درجات خام, ومعالجتها إحصائيا على وفق أهداف البحث . 

   الوسائل الإحصائية 

 . مربع كاي, معامل ارتباط بيرسون, الاختبار التائي لعينة واحدة, الاختبار التائي لمجموعتين مستقلتين

 ومناقشته رض النتائج وتفسيرهاع

 التربويين.  المرشدين لدى النفسية الرفاهيةالتعرف على   -1

  النفسية  للرفاهية  الحسابي  المتوسط   ان,  ( مرشد ومرشدة200البالغة)   البحث  عينة  إجابات  نتائج   أظهرت

)  الفرضي وكان  المتوسط   من  اكبر للعينة هو  الحسابي  معياري  درجة  (179,33الوسط  وبانحراف   ،

( كان  23,78مقداره  في حين  )متال(،  الفرضي    بين  الفروق   دلالة   على  وللتعرف,  درجة  (147وسط 

  لعينة    التائي   الاختبار   استخدم,  النفسية  الرفاهية   لمقياس  الفرضي  والمتوسط   للعينة   الحسابي  المتوسط 

  التائية  القيمة  من  اكبر(  13.085)   بلغت  التي   المحسوبة  التائية  القيمة  أن  النتائج   اظهرت  حيث  ,واحدة

  إلى   يشير  مما   ،(199)  مقدارها   حرية  وبدرجة(  0.05)    دلالة  مستوى  عند(  1.96)   البالغة  الجدولية

   يوضح ذلك. والجدول الرفاهية النفسية من عال بمستوى يتمتعون التربويين المرشدين ان

  النفسية.  الرفاهية  لمقياس واحدة لعينة التائي الاختبار  نتائج (3جدول)

 العدد  المتغير
الوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

الوسط 

 الفرضي

الدلالة  القيمة التائية*          

 الجدولية المحسوبة 0.05

 دالة 1.96 13,085 147 23.78 179,33 200  الرفاهية النفسية

 

  في   يمثل  الذي  الكمال  اجل  من  السعي"  "(  Ryff, 1995 ريف)  نظرية  وفق  النتيجة  هذه  فسر الباحث

  العلاقات  وهي  الإيجابي  النفسي  للأداء   مجالات  ست    ويشمل  للفرد  الحقيقية   الإمكانات  الى   الوصول

  وقبول   البيئي،   والتمكن  والاستقلالية،  الشخصي،  والنمو,  الحياة  في  والهدف  الآخرين،  مع  الإيجابية

الباحث  ".   الذات  بين    للظروف،   تحدي  لديهم  ان  الا  به  يمرون  ما   رغم  التربويين  المرشدين  أن  كما 

ان المرشدين   (2021)العبيدي,  دراسة  مع  يتفق   وهذا  الخارجي.  التهديد  لمواجهة  داخلية  دافعية   ولديهم

( والتي اظهرت  2021التربويين يمتلكون مستوى عال من الرفاهية النفسية, واختلفت مع دراسة)شاكر,

   .منخفضة الى متوسطة نفسية  برفاهية  يتمتعون التربويين  المرشدين غالبية نتائجها ان
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ً   التربويين  المرشدين لدى النفسية الرفاهية في الفروق دلالة علىالتعرف  -2 لمتغير   وفقا

  الجنس)ذكور/اناث(.

تبعا  والفر   لمعرفة الجنس  ق  ان  لمتغير  النتائج  اظهرت  درجات  )ذكور/اناث(،  متوسط 

)   (179,46الذكور) مقداره  درجة23,34وانحراف  )  و  , (  الاناث  درجات  متوسط  (  178,79بلغ 

( لعينتين مستقلتين ظهر  t- test( درجة. وباستعمال الاختبار التائي )23,85درجة، وانحراف مقداره )

 (.0,05( عند مستوى دلالة )1,96( أصغر من القيمة الجدولية )0,906) المستخرجةأن القيمة 

 لمتغير   وفقا  النفسية  الرفاهية   في   الفرق  لدلالة  مستقلتين  لعينتين  التائي   الاختبار   (4جدول)

 الجنس)ذكور/اناث(. 

 لجنسا
حجم  

 العينة 
 الانحراف المعياري  المتوسط الحسابي

 القيمة التائية     
 0.05الدلالة 

 الجدولية المحسوبة

 23,34 179,46 100 الذكور
 دال غير    1.96   0,906

 23,85 178,79 100 الإناث 

 

 ذكور)    الجنس  لمتغير  في الرفاهية النفسية ترجع  احصائية  دلالة  ذات  فروق   اظهرت النتائج عدم وجود

  النفسية   الذي بين بان الرفاهية   النظري  ما جاء في الاطار  وفق   النتيجة  هذه  الباحث  ويفسر  .(  اناث  –

  لدى  النفسية  المرونة  لتحقيق  المبذولة  والجهود  الحياة  أنشطة   يعتمد على  بالحياة،  والتمتع  ذهنية  هي حالة 

  تبعا    دلالة  ذات  فروق   وجود  بعدم  دلت   والتي  البحث  نتيجة  واتفقت  إناثا.  أو  ذكورا  كانوا  سواء   الافراد

    (.2021(, ودراسة)العبيدي,2021دراسة)شاكر, مع الجنس )ذكور/اناث( لمتغير

   .التربويين المرشدين لدى الارشادية الكفاءة علىلتعرف ا -3

الهدف  ل البالغه )تحقيق هذا  العينة  الكفاءة الارشادية على  الباحث مقياس  ( مرشد ومرشده, 200طبق 

الحسابي المتوسط  )  وكان  )113,44لدرجاتهم  قدره  معياري  وبانحراف  بلغ    (,15,16(  حين  في 

لعينة واحدة تبين ان القيمة التائيه  المحسوبة  الاختبار التائي( باستعمال 90المتوسط الفرضي للمقياس )

التائيه الجدولية )19,47تساوي ) ( وبدرجة  0,05( عند مستوى دلالة )1,96( وهي اكبر من القيمة 

والجدول الآتي   افراد العينة لديهم مستوى عال من الكفاءة الارشادية.( مما يدل على أن  199حرية )

 يوضّح ذلك : 

   الارشادية. الكفاءة  لمقياس  التائية والقيمة المعياري  والانحراف  الحسابي المتوسط ( 5) جدول

 العدد  المتغير    
المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

الوسط 

 الفرضي

 القيمة التائية*     
 0.05الدلالة 

 الجدولية المحسوبة

 دالة 1.96 19,47 90 15,16 113,44 200 الكفاءة الارشادية
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نظريةيفسر    وفق  النتيجة  هذه  النظري   سوانك   الباحث  الاطار  في  المعتمدة  الكفاءة ,  ولامبي    بان 

  الراحة   يوفر  اجتماعي  نفسي  جو  خلق  عبر  طلابة  دافعية  استثارة  على  قدرته  خلال  من  تكون  الارشادية

  التغلب  وكيفية   منها   يعانون   التي   المشكلات   وإدراك  أنفسهم  فهم  على  كما يساعدهم,  والرفاه   والاطمئنان

هذا فيها   يعيشون  التي  البيئة  وبين  بينهم  التوافق   تحقيق   اجل  من  يواجهون  ما   على نتائج  وانسجمت   .

دراسة) مع  ودراسة)رشيد,(2021الحسناوي,البحث   المرشدين   ان  نتائجهما   اظهرت  والتي  (2021, 

 بمستوى عال من الكفاءة الارشادية.  يتمتعون التربويين

 الجنس  متغير  حسب  والتربويين  المرشدين   لدى  الارشادية  الكفاءة  في   الفروق  دلالة  التعرف  -4

 (.  اناث ـ ذكور)

الاختبار     الباحث  أستعمل  الهدف  هذا    هناك  كانت  أذا  فيما   لمعرفة  مستقلتين  لعينتين  التائي   لتحقيق 

الكفاءة    والمرشدات   الذكور  المرشدين  بين  فروق   عينة  متوسط  استخراج   تم  فقد   الارشادية، الاناث في 

  الاناث   عينة  متوسط   بلغ   بينما   , (15,06)  قدره   معياري  بانحراف (  113,40)  بلغ  أذا  الذكور

  اتضح  مستقلتين  لعينتين  التائي  الاختبار  وباستخدام  (.15,44)  مقداره  معياري  ، وبانحراف(112,99)

اناث(عند  الجنس  متغير  حسب  الارشادية  الكفاءة   في  فرق   وجود  عدم ( 0,05)   دلالة  مستوى  )ذكور/ 

  والجدول   (.198)  حرية  بدرجة(  1,96)  الجدولية  القيمة   من  أقل(  0,65)  المحسوبة   التائية  القيمة  لأن

 . ذلك  يوضّح الآتي

الارشادية  في  الفرق   لدلالة  مستقلتين  لعينتين  التائي  الاختبار  (6)   لمتغير  وفقا  الكفاءة 

 الجنس)ذكور/اناث(. 

 لجنسا
حجم  

 العينة 
 الانحراف المعياري  المتوسط الحسابي

 القيمة التائية*     
 0.05الدلالة 

 الجدولية المحسوبة

 15,06 113,40 100 الذكور
 دال غير    1.96 0,65

 15,44 112,99 100 الإناث 

ولامبي عبارة    سوانك  نظرية  المرشدة وحسبالنتيجة بان الكفاءة الارشادية عند المرشد او    هذه  تفسير

  لان   الطلبة,   احتياجات  لتلبية   فعالة   خدمات   تقديم  في   المهنية   والتصرفات  المهارات  من  مجموعة   عن

قد  المرشدين والنظم    الظروف  نفس  الى  تعرضوا  والمرشدات  المدرسية  البيئة  نفس  مع  ويتعاملون 

  مع   البحث  هذا  نتائج  وانسجمت   .الارشادية   المهارات  ناحية  من  متقاربين  يجعلهم  وهذا  التربوية، 

دلت (  2021,رشيد)ودراسة(,  2021,الحسناوي)دراسة   دلالة  ذات  فروق   وجود  بعدم  نتائجهما   والتي 

 . (اناث/ذكور)الجنس  لمتغير تبعا  

 التربويين.   المرشدين لدى  الارشادية والكفاءة النفسية الرفاهية بين الارتباطية العلاقة -5

العلاقة   ارتباط  معامل   الباحث  استخدم  لايجاد    لدى   الارشادية   والكفاءة  النفسية  الرفاهية   بين  بيرسون 

  وهي (  0.56)  الارتباط  معامل  قيمه  بلغت  طردية ايجابية إذ   داله  العلاقة   ان  وتبين  التربويين    المرشدين

 المحسوبة   التائية  القيمة  بلغت   كما  , (0.138)  تساوي  الجدولية   والقيمة (     0.05)  دلاله  مستوى  عند  داله
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(  0,05)دلالة  مستوى  عند(  1.96) البالغة  الجدولية  بالقيمة  بمقارنتها  احصائيا    داله  وهي(  4,15)

الارشادية   بين  قوية  علاقة  وجود  يدل  وهذا  ,(198)  حرية   ودرجة والكفاءة  النفسية    وكانت   الرفاهية 

 -الاتي: الجدول في موضحة كما  النتائج

   ( يوضّح  7جدول  المرشدين (  لدى  الارشادية  والكفاءة  النفسية  الرفاهية  بين  الارتباطية  العلاقة  

 .  التربويين

 العدد  العينة 
الارتباط   معامل   النفسية  الرفاهية  بينقيمة 

 التربويين  المرشدين لدى الارشادية والكفاءة

الدلالة  القيمة التائية       

 الجدولية المحسوبة 0.05

 دالة 1.96 4,15 0,56 200 مرشدين ومرشدات

  لدى   الارشادية  والكفاءة   النفسية   الرفاهية  بين(  طردية )موجبة  هناك علاقة ارتباطية   أظهرت النتائج أن

المرشدين التربويين  المرشدين لدى  الارشادية  الكفاءة  مستوى  زاد  النفسية  الرفاهية  ارتفع  كلما  اي   ,

يتطلب من    الحقيقية   الإمكانات  تحقيق   في تفسير الرفاهية النفسية ان,  نظرية ريفحيث بينت    التربويين.

مستوى  على  الايجابي   الاداء  من  جيد   الفرد  قدرات  من  يمتلك  ما    والنظرة   الصعاب   مع  التكيف  عبر 

  نظرية منها. اما    يعاني  ان  الممكن  من  والتي  الخارجي  التهديد  لمواجهة   داخلية  ودافعية  للذات،  الايجابية

  استثارة   على  امكانية المرشد  خلال  من  تكون  الارشادية  فاشارت الى ان امتلاك الكفاءة  ولامبي  سوانك

  التي  المشكلات  وإدراك  أنفسهم  فهم  على  ومساعدتهم  خصائصهم  على   التعرف  عبر  طلابة   دافعية 

 وبين  بينهم  التوافق  تحقيق  اجل   من  يواجهون  ما   على  التغلب  في  ومواهبهم  وإمكانياتهم  منها   يعانون

 فيها, وهذا مؤشر على الارتباط الموجب مابين الرفاهية النفسية والكفاءة الارشادية.  يعيشون التي   البيئة

 

 الاستنتاجات  -*

  الإيجابية  النفسية, قد يعود الى العلاقات  بالرفاهية  يتسمون  التربويين افراد عينة البحث  المرشدين  ان  -1

   وانشطتهم في الحياة وتوازنهم الداخلي.   الآخرين،  مع

خلال   -2 من  تظهر  والتي  عال,  بمستوى  ارشادية  كفاءة  يمتلكون  التربويين  المرشدين  شريحة    ان 

  وإدراك   أنفسهم  فهم  على  خصائصهم ومساعدتهم  على  التعرف  عبر  طلابهم  دافعية  استثارة  قدرتهم على

  مشكلاتهم.

النفسية   -3  الاداءيمكن    الرفاهيـة  خلال  من  بتحقـيق   الايجابي  تحقيقها  والتفـاؤل،    الذات  والمتمثل 

 والكفاءة في العمل.  

 التوصيات: -*
 : يأتي بما الباحث يوصي

الارشادية  الرفاهية  مفهوم  تنمية  على  العمل  -1 والكفاءة  من خلال    التربويين  المرشدين  لدى  النفسية 

   والتطويرية. التربوية والدورات  الندوات اقامة

 .  التربوي الارشاد بمهنة مباشر تاثير  لها  مهارة باعتبارها  الارشادية الكفاءة  بمهارة الاهتمام-2

  في   اثر  من  له  الإيجـابـي لما   النفـس  علـم  في  رئيسا    مفهوما    بمتغير الرفاهية النفسية كونه  الاهتمام  -3

 .   فيها  يعيش التي والبيئة المجتمع مع الفرد تكيف

 المقترحات -*
   . الايجابي( التفكير–  المواجهة مثل )استراتيجيات أخرى ومتغيرات النفسية للرفاهية بحوث إجراء  -1

للكشف   -2 بحوث   سرعة)  أخرى   ونفسية  تربوية   بمتغيرات  الارشادية  الكفاءة  علاقة  عن  اجراء 

 .التربويين المرشدين لدى والدافعية( الإنجاز،
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